Rownose od kuchni




w domowej kuchni

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, kobiety nadal wykonujg wiekszg czes¢ prac
domowych. Co prawda w krajach zachodnich czas poswiecany przez kobiety na prace domowe
nieco sie skrécit, a udziat mezczyzn w pracach domowych wzrést, jednak w zadnym kraju na
Swiecie nie zniwelowano znaczacych réznic miedzy ptciami.

Wiele badan wskazuje na to, ze od lat 80. ubiegtego wieku jeste$Smy w kontekscie réwnosci
ptci w pracach domowych w martwym punkcie. Niewiele sie zmienia — ciezar prac domowych
i opieki nad dzie¢mi nadal nieproporcjonalnie obcigza kobiety.

W 2016 r. w krajach Unii Europejskiej codziennie gotowato i wykonywato prace domowe
79% kobiet i 34% mezczyzn'. W Polsce niemal wytgcznie na barkach kobiet spoczywa
wykonywanie czynnosci zwigzanych z praniem (82%), prasowaniem (81%) oraz gotowaniem
(65%). Obowigzki opiekuriczo-wychowawcze sg na ogét takze domeng kobiet. Poréwnujac
wyniki badan z ostatnich kilkunastu lat, mozna zauwazy¢, ze mezczyznom nie przybywa
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad innymi, ktére nalezatyby wytgcznie do nich?

To oznacza, ze cho¢ Polki i Polacy deklaruja, ze realizujg partnerski model rodziny lub do
takiego dazg, to dane dotyczace podziatu obowigzkéw domowych temu przecza.

Nieréwnosc¢ zaczyna sie we wczesnym dziecinstwie, a nasila sieg, kiedy dziewczeta i chtopcy
dojrzewaja. Dziewczynki infensywnie przygotowywane sg do roli gospodyni i opiekunki —
poprzez obserwowanie kobiet w otoczeniu, nasladowanie ich, zabawki ,dla dziewczynek”
bezposrednio zwigzane z pracami domowymi: akcesoria kuchenne, miotty, zelazka, odkurzacze
itp., oraz intensywne wtgczanie w pomoc dorostym w domu. Dziewczeta w wieku 5-9 i10-14
lat spedzajg odpowiednio 0 30% i 50% wiecej swojego czasu, pomagajac w domu, niz chtopcy
w tym samym wieku®. W instytucjach edukacyjnych nauczycielkii nauczyciele réwniez czesto
postuguijg sie stereotypami, przydzielajac rézne zadania lub stosujac podwdjne standardy
dotyczace starannosci, schludnosci czy utrzymania porzadku. W podrecznikach i materiatach
edukacyjnych nadal reprodukuje sie stereotypowy podziat aktywnosci kobiet i mezczyzn
oraz brak uznania i szacunku dla nieodptatnej (czesto niewidocznej) pracy wykonywanej
przez kobiety.

W rezultacie bardzo wiele kobiet czuje sie w petni odpowiedzialnych za wiekszo$¢ prac
w gospodarstwie domowym oraz opieke nad bliskimi, natomiast nadal bardzo wielu mezczyzn
uwaza prace domowe za sfere, w ktérg moga, ale nie musza, sie angazowac.

1 Eurostat, GUS, Zycie kobiet i mezczyzn w Europie. Portret statystyczny, 2018, https:/stat.gov.pl/kobiety-
i-mezczyzni-w-europie/index.html?lang=pl

2 CBOS, Kobiety i mezczyzni w domu. Komunikat z badan, Warszawa 2018.

3 Harnessing the Power of Data for Girls Taking stock and looking ahead to 2030, UNICEF 2016, https://
www.unicef.org/media/65291/file/Harnessing-the-Power-of-Data-for-Girls-Brochure-2016-1-1.pdf
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Globalnie, 75% nieodptatnej pracy na rzecz bliskich wykonujg kobiety i dziewczeta. Poswiecajg
na nig $rednio 4 godziny 19 minut. Mezczyzni - dla poréwnania — angazuja sie w prace domowe
i opiekuncze w wymiarze godziny i 40 minut*.

Nieréwny podziat obowigzkéw domowych oraz przecigzenie nieodptatng pracg i obowigzkami
na rzecz bliskich jest najwazniejszg barierg rozwoju dziewczat i kobiet w sferze edukacji,
kariery zawodowej i zaangazowania publicznego oraz jedng z gtéwnych przyczyn napiec
i konfliktéw w bliskich zwigzkach.

Nierowny podziat pracy z pokolenia na pokolenie utrwala stereotypy ptci oraz niesprawiedliwe
przecigzenie pracg domowa kobiet i dziewczat. W polskich domach nadal panuje tradycyjna
segregacja ptciowa. Dziewczynki wykonujg wiecej czynnosci, poniewaz angazowane
sg we wszystkie prace wykonywane przez matki, natomiast od chtopcéw wymaga sie
wspotuczestnictwa w ,typowo meskich” zajeciach, takich jak drobne naprawy, czy wyrzucanie
Smieci.

Wielu chtopcéw w polskich rodzinach nie widuje ojca, ktéry pierze czy prasuje. Wielu chtopcow
nie ma zadnych statych obowigzkéw. Nieporadni w zwyktych codziennych sprawach, swdj
czas, uwage i energie koncentrujg czesto gtéwnie na sobie, oczekujgc obstugiwania.

W rezultacie chtopcy majg zdecydowanie wiecej niz dziewczeta czasu na poznawanie siebie
i otoczenia, nauke, spotkania z rowiesnikami oraz zabawe. Réwnoczesnie pozbawieni s
mozliwosci nauczenia sie wielu przydatnych zyciowych umiejetnosci. Co gorsza, przechodzg
frening pogardy wobec prac domowych uznawanych za nudne, zmudne, brudne i , kobiece”.
W efekcie nie umiejq i nie chcg wtgczad sie w prace na rzecz domu i bliskich.

Dlaczego wcigz wychowujemy chtopcdw w przekonaniu, Ze mogg oczekiwac obstugiwania
ich przez dziewczeta i kobiety?

Czego ich to uczy? Na czym budujg swoje poczucie samodzielnosci, sprawczosci i wtasnej
wartosci?

Jak to wptywa na relacje z dziewczetami i kobietami?

Jakimi bedg partnerami i ojcami w przysztosci?

Czy bedg potrafili zatroszczy¢ sie o starzejgcych rodzicéw lub bliskie osoby
Z niepetnosprawnosciami?

4 International Labour Organization, Care work and care jobs for the future of decent work, Geneva, 2018,
https://dawnnet.org/wp-content/uploads/2018/08/ILO-2018-Care-Work-and-Care-Jobs.pdf
UN Woman, 2018

C.C. Perez, Niewidzialne kobiety, Krakédw 2020, s. 94.
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Dlaczego rownos¢ w angazowaniu chtopcow
i dziewczat

Jednym z najwazniejszych zrodet poczucia wtasnej wartosci jest robienie pozytecznych
rzeczy, np. przygotowanie zdrowego i smacznego positku, wypranie bielizny, wyprasowanie
koszuli, umycie naczyn, zajecie sie zwierzeciem. Angazujgc dzieci i nastolatki w prace domowe,
dajemy im szanse na przekonanie sie, jak wiele potrafia, jak s sprawczy i odpowiedzialni.
To uniwersalne wartosci i kluczowe zasoby rozwojowe. Warto dzieciom — bez wzgledu na
pte¢ - dawac duzo okazji i szeroki wachlarz mozliwosci prébowania sit w réznych pracach.
Zarowno dziewczeta, jak i chtopcy dzieki wtgczeniu w prace domowe moga budowad
samodzielnos¢, poczucie kompetencji i pewnosc siebie.

Zaradnos¢ i samodzielnos¢ oraz docenianie tej czesci codziennego zycia daje szanse na
bardziej satysfakcjonujace, petne szacunku relacje i zwiazki.

Prace domowe to okazja do przekonania sie, na jak wiele sposobéw mozna okaza¢ uczucia,
empatie i wdziecznosci bliskim. Poprzez prace domowe wtgczamy dzieci i mtodych ludzi
w system wzajemnej pomocy i troski.

Wspolne gotowanie, sprzatanie, naprawianie to okazja do bycia razem, wystuchania, rozmowy,
poznawania sie i relaksu.

Prace domowe - to okazja, by sie czego$ nowego nauczy¢, czasem czegos niezwyktego,
a takze odkry¢ swoje mocne strony i talenty.
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Zapraszamy

Jedna z najbogatszych w réznorodne wyzwania i przyjemne doznania aktywnosciag w domu
jest GOTOWANIE.

Gotowanie, podobnie jak wszystkie inne obowigzki domowe, jest doskonatg okazja, by poc¢wiczyd
podstawowe kompetencje — umiejetno$¢ zadbania o siebie, o innych oraz o przestrzen,
w ktorej zyjemy.

To doskonaty trening bardzo wielu praktycznych umiejetnosci, ktére wykorzystaja
na wszystkich etapach swojego zycia.

Warto uswiadomi¢ mtodym ludziom, ze gotowanie to tak naprawde dtuga lista dziatan!
Oto najwazniejsze (ale nie wszystkie):
Wymyslenie potrawy, sprawdzenie, komu bedzie smakowata, jakie ma wartosci odzywcze,
czy bedzie zdrowsa, czy pasuje do okazji itp.
Sprawdzenie przepisu, poszukanie porady.
Przygotowanie listy potrzebnych artykutéw.
Sprawdzenie, czy sg dostepne w domu.
Zrobienie zakupoéw, rozpakowanie ich i utozenie w odpowiednich miejscach.
Przygotowanie miejsca do pracy.
Przygotowanie produktow, otwieranie opakowan, mycie, obieranie.
GOTOWANIE: krojenie, tarcie, gotowanie, pieczenie, postugiwanie sie urzgdzeniami,
doprawianie, prébowanie, sprawdzanie czasu i innych parametréw typu temperatura,
sita gotowania itd.
Przygotowanie stotu, dekorowanie potrawy.
Podanie positku i zadbanie o jedzacych.

Jest jeszcze co$ — od momentu pojawienia sie produktéw w kuchni do czasu, gdy po potrawie
zostaty tylko puste talerze - ciggte SPRZATANIE. Jesli masz okazje prowadzi¢ warsztaty
kulinarne, zadbaj o to, aby zaprosi¢ chtopcéw i dziewczyny do zaangazowania sie w peten
cykl przygotowan i we wszystkie aktywnosci od poczatku do konca.

Dawaj dobry przyktad. Doroste osoby sg modelami, ktére dzieci obserwujg i nasladujg -
zatem jesli chcemy, by chtopcy i dziewczeta w rownym stopniu wigczali sie w prace w kuchni
i w catym domu - dostarczmy im pozytywnych wzorcéw i przyktaddéw: wtasnego, z domu lub
w najblizszym otoczeniu. Jesli organizujesz zajecia dotyczace prac domowych lub tematu
réwnosci, zatroszcz sie, by prowadzili je zardwno kobiety, jak i mezczyzni, ktérzy potrafig
krytycznie przyjrzed sie stereotypom i schematom oraz o tym opowiedziec.



Nie naznaczaj zadnych zadan czy aktywnosci jako kobiece lub meskie. Dzieci i nastolatki
niezaleznie od ptci powinny mie¢ zadania przydzielone adekwatnie do wieku i etapu rozwoju.
Nalezy unika¢ stereotypowego podziatu. Najbardziej stuzy rozwojowi, gdy wszyscy maja
takie same mozliwosci i okazje, by probowac swoich sit i uczyc¢ sie wszystkiego.

Uwazaj, co i jak to méwisz na temat réoznych zajed, rél i zawodow w kontekscie ptci. Bardzo
wiele przekonan odwotujgcych sie do roli kobiet i mezczyzn funkcjonuje w okresleniach
typu ,babskie zajecia”, ,kobieca reka”, ,meska decyzja”, ,meska robota”, a takze w zartach,
przystowiach, jezykowych nawykach oraz nazwach zawodoéw (sprzgtaczka, kucharka,
opiekunka). Bardzo wiele z tych okreslen deprecjonuje zajecia uznawane za ,kobiece”.

Rozmawiaj o (nie)sprawiedliwym podziale prac i zadan. Jesli pojawia sie nieche¢ lub opér w
kontekscie jakiegos$ zadania — porozmawiaj z catg grupg o tym, jak powinno sie zorganizowac
prace i na jakich zasadach powinno sie dzieli¢ obowigzki, tak aby byto sprawiedliwie i aby nikt
nie czut sie wykorzystany. Jesli prowadzisz warsztaty kulinarne, przed podjeciem aktywnosci
przedstaw szczegdtows liste zadan - koniecznie z uwzglednieniem biezgcego i koncowego
sprzatania. Ustal z grupg, w jaki sposdb sprawiedliwie podzielg sie praca, informujac, ze
wazne jest, aby w kazdym typie zadan pojawity sie zaréwno dziewczeta, jak i chtopcy.
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SCENARIUSZE ZAJEC DLA KLAS

CELE ZAJEC: Zweryfikowanie doswiadczen i przekonan na temat podziatu obowigzkéw domowych.
Zdemaskowanie nieprawdziwych informacji, mitéw i stereotypdw na temat predyspozycji
kobiet i mezczyzn do wykonywania poszczegdlnych prac domowych.

Zwiekszenie zrozumienia, uznania i szacunku dla oséb wykonujgcych prace domowe.
Zwiekszenie swiadomosci na temat korzysci ze sprawiedliwego i rdwnego podziatu
obowigzkéw domowych.

Promowanie réwnosci ptci w bliskich zwigzkach.

Uwrazliwienie na role komunikacji oraz umiejetnosci planowania i dzielenia sie praca.
Uswiadomienie odpowiedzialnosci osobistej za dzielenie sie obowigzkami domowymi.

ZANIM Przeczytaj materiaty merytoryczne dla prowadzacych. Wszyscy postugujemy
ROZPOCZNIESZ sie czasem stereotypami pici i potrzebujemy rzetelnej wiedzy.
ZAJECIA: Krytycznie przyjrzyj sie swoim przekonaniom na temat cech i predyspozycji

zwigzanych z picig oraz podziatu obowigzkéw domowych. To kluczowe - by nie
przekazywac dzieciom i mtodym ludziom swoich stereotypow i uprzedzen.
Przygotuj wczesniej przestrzen i materiaty potrzebne podczas zaje¢ — to od nich
w duzym stopniu zalezy poziom zaangazowania i aktywnos$¢ oséb uczestniczgcych.
Ze scenariuszy mozesz korzystac elastycznie, w zaleznosci od grupy: jej wiedzy
wyjsciowej, gotowosci do rozmowy, energii i koncentracji. Mozesz wykorzystac caty
scenariusz - lub ktérys z jego gtéwnych elementéw.

Wykorzystaj doswiadczenia i wypowiedzi jako materiat i inspiracje do dyskus;ji i
wzajemnego uczenia sie. W trakcie warsztatow dokumentuj wypowiedzi na ptachtach
papieru, tablicy, matych karteczkach przyklejanych do Sciany - znajdz czas na wspding
refleksje i podsumowanie wypracowanych rezultatéw.

Poméz dzieciom i nastolatkom mysleé krytycznie o stereotypach pfci: za kazdym
razem, gdy dostrzezesz okazje (czyjas wypowiedz, komentarz, epitet, gest, zachowanie),
zachecaj do refleksji na temat powoddw i skutkéw stereotypowego myslenia i
zachowania oraz do kwestionowania tych schematdéw i uprzedzen. Podkreslaj, ze
pte¢ nie ogranicza ani nie determinuje mozliwosci podejmowania jakiejkolwiek
aktywnosci w frakcie zajec.

Daj realng przestrzen do wypowiedzi osobom uczestniczacym. Stosuj metody
aktywne. To warsztat, a nie pogadanka. Pamietaj, ze uczymy sie, zapamietujac:
10% tego, co czytamy;

20% tego, co styszymy;

30% tego, co widzimy;

50% tego, co styszymy i widzimy;

70% tego, co sami méwimy;

90% tego, co sami robimy.



Nie obawiaj sie powiedzie¢ ,,nie wiem”. Znajdz sposéb, zeby wrodci¢ do oséb
uczestniczacych z odpowiedziami na ich pytania.

Na poczatku oméw zasady obowigzujgce podczas zajec. Stworz bezpieczng przestrzen
do namystu, dyskusji i wspélnych dziatan (ponizej propozycja kontraktu).

KONTRAKT GUPOWY:

Zaproponuj grupie na poczatek kilka prostych zasad, ktére bedg obowigzywaty w czasie zajec,
informujgc grupe, ze to, w jakiej atmosferze bedg odbywaty sie zajecia, zalezy od wszystkich.

Na poczatku zaje¢ powies w widocznym miejscu ptachte papieru z zapisanymi propozycjami
zasad panujacych podczas zajec'. Popros, by ktdras z 0osdb uczestniczacych przeczytata je na gtos.
Potem zapytaj, czy wszystko jest zrozumiate, czy chcieliby cos zmienic, z czegos zrezygnowac
lub cos dodad. Jesli pojawi sie propozycja, zapytaj, czy jest akceptacja catej grupy, by takg zasade
dodac (usunac/zmienic), i dopisz jg do listy.

Gdy lista bedzie gotowa, popros, by kazda osoba ztozyta pod nig swdj podpis. Kontrakt powinien
wisie¢ w widocznym miejscu przez caty czas trwania zajec (w razie potrzeby grupa moze dodawac
lub modyfikowad zasady).

ZASADY

1. Poufnosé: wszystko, co zostanie wypowiedziane w grupie, zostaje w grupie.

2. Otwartos¢ i szczeros¢: wazne jest, aby méwic otwarcie i szczerze (jednak pamietajac, aby
nie ujawniac czyichs sekretéw i prywatnych informacji.

3. Stuchamy sie nawzajem. Szanujemy wypowiedzi innych.

4, Nie oceniamy, nie osagdzamy, nie wySmiewamy, nie obrazamy: nawet jesli nie zgadzamy
sie z czyims pogladem (to normalne, ze jestesmy rézni i réznie myslimy oraz dziatamy).

5. Skupiamy sie na wiasnym doswiadczeniu: méwimy ,ja mysle, ja tak mam, ja robie”, a nie
Judzie”, ,wszyscy”, ,kazdy”.

6. Komunikat JA: dzielimy sie swoimi przemysleniami i uczuciami, uzywajgc pierwszej osoby
liczby pojedynczej i stwierdzen zaczynajacych sie od ,,Ja...”, ,,Moje...”, na przyktad ,,Mysle,
ze..”, ,Z mojej perspektywy...”, ,Moim zdaniem...”.

7. Dobrowolnos¢ udziatu: w kazdej chwili kazda osoba ma prawo do niepodejmowania gtosu
w dyskusji lub biernego uczestniczenia w ¢wiczeniu (nie bierze udziatu w zadaniu, obserwuje).

8. Kazda opinia jest wazna. Wszystko, co sie pojawia: mysli, refleksje, pomysty, skojarzenia
- jest OK.

9. Kazdy ma takie samo prawo méwic i pytac¢ (oraz czegos nie wiedziec).

10. Warto pytac. Nie ma gtupich pytan. Mozna zadac jakiekolwiek pytanie, ktére pojawi sie
w gtowie. Pytamy od razu (proszac o gtos w trakcie zajec)!

1 Uwaga. Zasady mozna budowac od zera, czyli powiesi¢ pusta kartke, zebrac od oséb uczestniczacych
propozycje regut, ktére ich zdaniem pomagajg wspétpracowacd i rozmawiaé, na koncu dodac swoje propozycje,
jako osoba prowadzaca, a nastepnie je uporzadkowad, przedyskutowad i uzgodni¢ wspdlng wersje (wersja
czasochtonna na ok. 30 min).



POTRZEBNY CZAS

ZAGADNIENIA KLUCZOWE

PRZEBIEG ZAJEC

pogadanka

90 minut

Stereotypy i przekonania na femat kobiecych i meskich prac i obo-
wigzkéw w domu.
Réwny podziat obowigzkéw domowych.

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Poinformuj osoby uczestniczace, ze na zajeciach beda poruszane tematy
zwigzane z ich codziennoscig w domu i rodzinie.

KONTRAKT GRUPOWY

Patrz str. 9

CWICZENIE I.

Podziel osoby uczestniczgce na 3-4-osobowe réznoptciowe grupki (jesli
jest taka mozliwosc). Rozdaj kazdej grupie arkusz papieru A2 i pisaki.

Popros osoby osoby uczestniczace, aby porozmawiaty ze sobg w grupach
oraz zapisaty:

jakie prace i obowigzki wykonujg w domu samodzielnie,

w jakich pracach i obowigzkach pomagajg (i komu).

Refleksja i dyskusja po ¢wiczeniu

Zapros kolejno osoby z grup, by zaprezentowaty efekty pracy. Postuchaj,
co wypracowaty wszystkie grupy. Podczas prezentacji zapisuj wnioski na
wspdlnym arkuszu papieru lub tablicy w formie podsumowania. Notuj
odpowiedzi udzielone przez chtopcdéw po jednej stronie tablicy/arkusza
papieru i odpowiedzi dziewczat po drugiej stronie tablicy/arkusza papieru,
nie méwigc o tym osobom uczestniczgcym.

Osobno przygotu;j liste z pracami wykonywanymi samodzielnie, osobno
z pracami, w ktérych osoby petnig role pomocnicza.

Gdy listy sg gotowe, zapytaj, czy widzg réznice miedzy tymi dwiema listami
i na czym one polegaja.

Po wystuchaniu pomystéw napisz na gorze kazdej z list: ,dziewczeta”
i ,chtopcy”.
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Dziewczeta Chtopcy

Popros, by osoby uczestniczace usiadty w duzym kregu, i rozpocznij
dyskusje, pytajgc:
Czy zadania wykonywane przez chfopcow i dziewczeta sq takie same,
czy sie réznig? Na czym polegajg réznice?
Czy sq zadania, ktére mogg wykonywac tylko chtopcy, a inne zadania,
ktére mogg wykonywac tylko dziewczyny? (jesli tak, to ktdre). Dlaczego
jest taki podziat? Z czego on wynika?
Czy sg (jesli tak, to ktdre) zadania, ktére mogg i wykonujg zaréwno
dziewczeta, jak i chtopcy? Z czego to wynika?

Zapisuj najwazniejsze wnioski dotyczgce kolejnych pytan na osobnych
kartkach papieru.

Podsumuj dyskusje, wskazujgc wsrod wymienionych przyczyn na kluczowe
znaczenie naszych nieuzasadnionych przekonan (stereotypdéw) na temat
predyspozycji oraz narzuconego podziatu rél kobiet i mezczyzn. Podkresl,
ze cechy, umiejetnosci, zajecia i zawody nie majg ptci i ze kazda osoba
moze doskonali¢ rézne umiejetnosci.

CWICZENIE II.

Podziel osoby uczestniczgce na 3-4-osobowe réznoptciowe grupki — inne
niz w poprzednim ¢wiczeniu (jesli jest taka mozliwos¢). Rozdaj kazdej
grupie arkusz papieru A2 i pisaki.

Opisz sytuacje:
Kazdego dnia trzeba przygotowad positek dla rodziny. Zeby obiad pojawit
sie na stole, trzeba wykonac nastepujgce zadania:
Wymyslenie potrawy, sprawdzenie komu, bedzie smakowata, jakie
ma wartosci odzywcze, czy bedzie zdrowa, czy pasuje do okazji itp.
Sprawdzenie przepisu, poszukanie porady.
Przygotowanie listy potrzebnych artykutdw.
Sprawdzenie, czy sg dostepne w domu.
Zrobienie zakupdw, rozpakowanie ich i utozenie w odpowiednich
miejscach.
Przygotowanie miejsca do pracy.
Przygotowanie produktdw, otwieranie opakowan, mycie, obieranie.
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pogadanka

POTRZEBNE MATERIALY,
WARUNKI PRZESTRZENNE

EWALUACJA | BADANIA

GOTOWANIE: krojenie, tarcie, gotowanie, pieczenie, postugiwanie sie
urzgdzeniami, doprawianie, prébowanie, sprawdzanie czasu i innych
parametrow typu temperatura, sita gotowania itd.

Przygotowanie stotfu, dekorowanie potrawy.

Podanie positku.

Sprzatanie w trakcie przygotowywania obiadu i po positku.

Popros osoby osoby uczestniczgce, aby porozmawiaty ze sobg w grupach
oraz - w przypadku starszych dzieci - krétko zanotowaty wnioski na femat:

Jak waszym zdaniem powinno byc¢ zorganizowane dzielenie sie tymi
wszystkimi obowigzkami?

Co to znaczy sprawiedliwy i réwny podziat obowigzkdw? Na czym
to polega?

Czy idlaczego jest wazne, zeby sprawiedliwie dzieli¢ sie obowigzkami
w domu?

Refleksja i dyskusja po ¢wiczeniu

Zapros kolejno osoby z grup, by zaprezentowaty efekty pracy. Postuchaj,
co wypracowaty wszystkie grupy w odpowiedzi na kolejne pytania.
Podczas prezentacji zapisuj wnioski na 3 arkuszach papieru lub tablicy
w formie podsumowania.

Uwaga - w zaleznosci od zaangazowania i dojrzatosci grupy mozna zadac
1, 2 lub 3 pytania.

Podsumowanie

Podziekuj wszystkim za prace, ciekawe spostrzezenia, trafne uwagi
i wnioski. Podsumuj w kilku zdaniach dyskusje, ktadac nacisk na otwartos¢
i zaangazowanie w zajecia oraz ciekawe refleksje.

Rundka na zakonczenie

Na koniec zapros do rundki, w ktérej kazda osoba dokorczy zdanie:
Z prac domowych najbardziej lubie........

Przestrzen umozliwiajgca aktywng komunikacje — ustawienie krzeset
w kregu/potokregu (dyskusja)

Przestrzen umozliwiajgca prace w matych grupach

Arkusze papieru A2

Tasma papierowa

Kolorowe pisaki

Dokumentacja fotograficzna
Osoba prowadzaca robi zdjecie notatek na arkuszach papieru wypracowanych
przez dzieci oraz swojego podsumowania (na arkuszu lub tablicy).
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